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‘Le Rotary est une organisation internationale 'dont
I'objectif est de servir la société dans laquelle
nous vivons, et de contribuer a la rendre plus
humaine et plus heureuse.

‘Le Rotary est un rassemblement de professionnels
(hommes et femmes) experts dans leurs domaines
qui unissent leurs efforts pour agir dans ce sens,
en dehors de toute considération confessionnelle,

politique ou philosophique.
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Une Act

SESAMI

ef soutient les créafteurs

d’entreprises
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» C'est une action a la création d'entre r' E | Itiee e
1997 et baptisée SESAME par le Rotary Club

« Evry Val de Seine », puis retenue et soutenue

par le District 1770.
SESAME est un sigle qui signifie :

« Systéme d'Etudes et de Soutien aux Apprentis
du Management d'Entreprise ».

La mission de SESAME : C'est I'accompagnement
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— Doc Michel DUTRUGE (District 1770)




Objectifs de sI\

I’Accompagnement z //7/ \
* Répondre aux attentes psychologiques,
managériales et stratégiques des créateurs.

- Aider le créateur a échapper a l'isolement, a
résister au stress et a avoir confiance en lui.

- L'entrainer a son nouveau métier de chef
d'entreprise.

* L'aider a développer une vision globale de sa
responsabilité économique et sociale
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Le taux de pérennité des entreprises
accompagnées est TRES largement
supérieur a la moyenne nationale :

* 86% a 3 ans (contre 58% si non accompagné)
+ 74% a 5 ans (contre 48% si non accompagné)

Efficacite INDISCUTABLE Il
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- SESAME accompagne mais ne participe pas
au financement des projets. i

- SESAME agit donc en partenariat avec des
réseaux ou organisations d'aide a la création
d'entreprise, demandeurs de compétences pour
accompagner les créateurs, qui financent apres
validation les projets des Entrepreneurs.
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Nos Partenaires ’/ b \
- 1. FRANCE INITIATIVE : c'est le premier/réseau pour
le financement de la création et la reprise d'entreprises. Il
a une large implantation en France (environ 250 -
plateformes) et attribue des préts d’honneur pour des

besoins de financement de |'ordre de 10.000 euros.

2. ENTREPRENDRE a la méme vocation, mais pour des
projets plus conséquents. Les créateurs aidés par le
Réseau ENTREPRENDRE sont obligatoirement parrainés.

- 3. AUTRES RESEAUX LOCAUX : ADIE (micro credit) -
Initiatives locales en faveur de I'emploi.

ll




#7s.E.5.A.M.E : Un Appui pour
nos partenaires ? 7 )7

Ces organismes attribuent des <« prets/d'honneur »
et ont besoin de |'appui opérationnel qu'offrent les
accompagnateurs aux créateurs. Cette mission clé
d'accompagnement, sur 2 a 3 ans, est réalisée par
des acteurs clés de |'économie locale, dont de nombreux
Rotariens, comme ceux du club d'Evry Val-de-
Seine.

Le Rotary est la dans son cceur de savoir-faire :
des professionnels expérimentés préts a aider des

entrepreneurs pas encore aguerris, a leur éviter de faire
certaines erreurs.
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aux comites d’agreme

Pour participer a la sélection des projets, il
est essentiel que des représentants de
SESAME participent aux commissions
d'agrément des Plateformes d'Initiative
Locale de FI, ou des associations

dépendant du réseau ENTREPRENDRE.



La création o
d’entreprise :

Phase 1 : Depot du dossier par le

Je veux créer mon entreprise .J'ai besoin
d'aide Il aussi je vais déposer un dossier
pour un pret d'honneur a la plateforme
France Initiative ou Réseau Entreprendre .
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Etude du DOSSIER / )é
Présentation du dossier

au COMITE D'AGREMENT
de la PLATEFORME
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Des Rotariens acceptés
par les partenaires

Participent au Comité et
£ votent




Si accord, attribution
d'un prét d'honneur et .

montage du dossier de Parrainage.
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Les dossiers de Parrainage so i
par le Partenaire, notamment au r'éfér'en'l'
Rotarien qui les propose aux clubs, et qui

recense ensuite les Parrains Rotariens

Volontaires qu'il communique au
Partenaire.

I

SESAME, c'est parti !l




#% Phase 5 : Rencontri ‘3{
Accompagnateur - C / Gateur
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- L'objectif de la premiére rencontre est de
faire connaissance et de fixer les regles
de l'accompagnement.

- Si accord  wwp ' ms) Signature possible

Cette rencontre es'r‘obliga'roiremem‘ tripartite :
Accompagnateur + Créateur + Parrain



487 PHASE 6 : Signatare h.
| de la Charte de Par *

Rédaction puis S

FI (ou RE) memmp
Créateur ‘

De la charte de Parrainage par
Créateur + Parrain + Plateforme

B
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Le choix du parrainage et du parrain est/un/acte h\
décision libre. ‘
Le parrainage ne peut en aucune fagon remédier aux
défaillances liées au manque de formation et de
qualification du créateur.

Le parrain n'est pas un formateur, il apporte son

témoignage et son expérience, il permet au créateur de
confronter son expérience avec un pair (dirigeant d'entreprise ou cadre)

qui lui facilitera sa prise de décision.
Le parrainage repose sur une dynamique relationnelle.

Le parrainage n'a qu'un temps : il s'exerce au moment de la
création de |'entreprise, jusqu'a ce que le créateur se sente
parfaitement autonome dans sa fonction de dirigeant de |'entreprise. Il
ne saurait dépasser deux ou trois ans.
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un homme d’entreprise ayant |'expérience du manag
I'économie. Il peut transmettre ses connaissances .

I'entraineur du créateur quil'aide et le soutient dans le démarrage
de son nouveau métier.

capable d'aider le créateur a gagner du temps dans la
résolution de certains de ses problemes par ses conseils dans la
recherche de solutions, par son réseau ,.....

Son role : Accompagner

Il aide I'entrepreneur a prendre du recul en matiére de
prévisions, d'objectifs et a anticiper sur les difficultés

Il aide I'entrepreneur a prendre les décisions indispensables.
Il est soucieux de faire remarquer a I'entrepreneur les aspects du
développement de son entreprise qui méritent un choix conscient.
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. La plateforme :
Un créateur ou Le parrain :

repreneur d’entreprise :
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Doc : Michel Dutruge




L'accompagnateur Rotarien aide |'entrepreneur a
refléchir et fait avancer cette réflexion dans le
sens de la maturité du dirigeant.

Il aide le créateur a mettre au point <« son
tableau de bord mensuel » pour en faire un
outil de pilotage privilégié.

Il fait réfléchir le créateur au dela de ses
problemes quotidiens a la stratégie de
développement de son entreprise



Objectifs de
rencontres périod

- Commentaires des derniers résultats
du tableau de bord mensuel. -

- Dialogue a propos des divers
clignotants relatifs a I'évolution de
I'entreprise

- Réflexion stratégique sur I'évolution a
moyen terme, les investissements ...



Synthese :
Schéma d’intervention ¢

supervisée
par le

Doc : Michel Dutruge (District 1770)
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du club d’Evry Val-de f*f - 'y

Le club d'Evry Val-de-Seine a aidé ¢
en partenariat, 25 créateurs, ce qui r-epr'esem'e
environ 133 emplois dont 75 a temps partiel .

L'un des membres du club est administrateur de

« Sud Ile-de-France Entreprendre » et en sa qualité
d'animateur SESAME il a remis le trophée des
espoirs de I'économie locale lors d'une cérémonie
organisée par la CCI de |I'Essonne en présence du
Préfet .. et de la presse :

un bon point pour I'image du Rotary.



TEMOIGNAGE

1
Au dela de |'esprit d'entreprise, des
compétences techniques intrinseques et
des apports financiers nécessaires, c'est_
bien souvent |'aide morale, le conseil
désintéressé et |'épaulement solide d'un
parrain avisé qui nourrit le quotidien de
l'apprenti dirigeant.

Témoignage de Philippe WERLER,

repreneur de la Sté Lefeuvre,
Parrainé par Bernard VAILLANT (RC EVDS)



Un créateur ou
repreneur

c’est 80%
de réussite

Doc : Michel Dutruge (District 1770)



# 7 Pour mettre en pl
ou faire appel a « SESA

Bernard VAILLANT
Tel/Fax : 0169 89 3198
Email : Bvconcept91@aol.com
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* Merci de votre
attention

* Questions ?
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